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東京都立八丈高等学校全日制課程 

2024 年 12 月 18 日最終更新 

○令和 6年度 

 
推薦に基づく選抜 

 
学力検査に戻づく選抜（第一次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男女問わず 

4 

男 女 男 女 
1.75 普通科 

男女問わず 

76 

男 女 男 女 
0.36 

2 5 1 3 18 10 18 10 

併合科 
男女問わず 

2 

男 女 男 女 
0.00 併合科 

男女問わず 

35 

男 女 男 女 
0.11 

0 0 0 0 2 2 2 2 

 
 

検査に基づく選抜（第二次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男女問わず 

48 

男 女 男 女 
0.00 

 0 0 0 0 

 
併合科 

男女問わず 

31 

男 女 男 女 
0.00 

0 0 0 0 

 

○令和 5年度 

 
推薦に基づく選抜 

 
学力検査に戻づく選抜（第一次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

2 2 0 3 0 3 0.00 1.50 39 38 22 15 22 15 0.56 0.39 

併合科 
男女問わず 

2 

男 女 男 女 
0.00 併合科 

男女問わず 

35 

男 女 男 女 
0.14 

0 0 0 0 2 3 2 3 

 
 

検査に基づく選抜（第二次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男女問わず 

40 

男 女 男 女 
0.03 

 0 1 0 1 

 
併合科 

男女問わず 

30 

男 女 男 女 
0.00 

0 0 0 0 

○令和 4年度 

 
推薦に基づく選抜 

 
学力検査に戻づく選抜（第一次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

2 2 0 2 0 2 0.00 1.00 40 38 24 14 24 14 0.60 0.37 

併合科 
男女問わず 

2 

男 女 男 女 
0.50 併合科 

男女問わず 

34 

男 女 男 女 
0.21 

0 1 0 1 4 3 4 3 

 
 

検査に基づく選抜（第二次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男女問わず 

40 

男 女 男 女 
0.03 

 0 1 0 1 

 
併合科 

男女問わず 

27 

男 女 男 女 
0.00 

0 0 0 0 



○令和 3年度 

 
推薦に基づく選抜 

 
学力検査に戻づく選抜（第一次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

8 8 0 3 0 3 0.00 0.38 40 37 19 16 19 16 0.48 0.43 

併合科 
男女問わず 

10 

男 女 男 女 
0.10 併合科 

男女問わず 

34 

男 女 男 女 
0.12 

0 1 0 1 2 2 2 2 

 
 

検査に基づく選抜（第二次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男女問わず 

42 

男 女 男 女 
0.00 

 ０ ０ ０ ０ 

 
併合科 

男女問わず 

30 

男 女 男 女 
0.00 

０ ０ ０ ０ 

○令和 2年度 

 
推薦に基づく選抜 

 
学力検査に戻づく選抜（第一次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

普通科 
男 女 男 女 男 女 男 女 

8 8 0 2 0 2 0.00 0.25 40 38 18 19 18 19 0.45 0.50 

併合科 
男女問わず 

10 

男 女 男 女 
0.00 併合科 

男女問わず 

35 

男 女 男 女 
0.34 

0 0 0 0 3 9 3 9 

 
 

検査に基づく選抜（第二次募集） 

募集人数 応募人数 合格人数 倍率 

普通科 
男女問わず 

41 

男 女 男 女 
0.02 

 1 0 1 0 

 
併合科 

男女問わず 

21 

男 女 男 女 
0.00 

0 0 0 0 

 


